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DIRECTOR

Lainnovaciony el emprendimientoson la herramientaque permite a las empresasanticiparsea la competenciay establecer
nuevastendenciasdel mercado,donde la calidady la variedadson las que determinanel precioy no los competidoreso las
barrerasdel mercada Espor esta razon, que las estrategiasde innovacion y emprendimiento deben ocupar los primeros
renglonesde la agendatacticade cadaempresa

Lagestidnde la innovacion,contrario a lo que se piensapopularmente,no requiereunarevolucional interior de la empresa Lo

gue sirequiereesla construccionde procesossolidosde gestiony organizaciomue permitanla generacionde nuevasideasy la
conversionde éstasen bienesy/o servicioscon alto valor agregado Del mismomodo, la innovacionno es alquimiani tampoco
unacajanegrallenade procesogmisticos esel resultadode la combinacionde capacidadegroductivasde laempresaconmiras )
ala generaciérde nuevosprocesogroductivos Lainnovaciony el emprendimientovanmasallade tenerunad O dzf QINIBNJ U A G |
estos contemplanlas herramientasparaincrementarla generacionselecciony gestionde ideasde distintasfuentes,asicomo
también,implicantener un planimplementaciéncon metas,recursose indicadores

Adoptarla innovacioncomo modelo de negocioimplicapermanecerincomodoy vivir en constanteblisquedade nuevosretosy
oportunidades Involucrasalir de la zonade confort y enfrentar riesgos,aprenderde las victoriasy disfrutar las derrotas El
emprendimiento y la innovacionno estan reservadospara unos pocoselegidos,el secretose encuentraen la observacion,

adaptaciony muchagestion

JosePolo Otero
DirectorFUNCESI



CESI

Centro de Excelencia en Sistemas de Innovacion Q U E I I ! CE MOS

Cocreamos valor, generamos cultura
de innovacion y diseflamos estrategias
de sofisticacion de bienes y servicios

— HACIA DONDE VAMOS fundamentadas en el crecimiento
empresarial y en el desarrollo del
En el 2022 estaremos posicionados talento humano

como los aliados clave de las industrias
mas importantes de la gran cuenca del
Caribe y seremos el punto de referencia
en la generacion de valor empresaria
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Centro de Excelencia en Si de Inn ian
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EMPRESAS

FORMADAS EN
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INNOVACION.

100+

MODELO®EGESTION
LA INNOVACION
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APALANCADOSOR INNOVACION
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LA REGION
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NUESTRO ENFOQUE SOCI

#JOSEPOLO



¢ QUE ES MOMENTUN

MOMENTUM es un taller experiencial que he

W
disenado para darte la oportunidad de mirar fijamente la
grandeza a los ojos y decirle

‘ gue has nacido s6lo para SER EXITOSC

Dos horas donde la Velocidad y

A la a seran la formula que te permitira

explotar Iﬁ'&de ti para transformarlo en una
energia potente perdurable
- JosePolo
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RATEGIA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RELACIONAL P/

DOLESCENTES Y JOVENES DE LOS MUNICIPIOS DEL ARE,

METROPOLITANA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLARTESKDADO
A POTENCIAR SUS HABILIDADES ESENCIALES PARA LA CONSTR
DE SU PROYECTO DE VIDA BAJO EL ENFOQUE DE PREVENCIC

RIESGOS SOCIALES.



OBJETIVGENERAL

Ad L YLIX SY S¢nheStiategjade inteligenciaemocionaly relacionalpara adplesgentesy jévenesdel
Departamentocomohabilidadesesencialeparala construccionde suproyectode @A R I €

OBJETIVOSSPECIFICOS

A Logrargue losjoévenesse conozcary secultivenatravésde la buenarelaciénqu%)uedenIlegara tener con
sulinterior, parade estamaneracompartirsecon el projimo desdeotra concienciade vida

A Garantizamue el joven que vivauna experienciaa travésde la cuallogre elevarsusnivelesde inteligencia,
intra e inter personal

A Proponera los jovenesque vivanel amory la gratitud como emocionesbasicagparasusvidas Porquesolo
asipodranvivirprocesosde aceptaciongue losllevenatransformarsusvidas

A Acompafiaren un camino de autoconocimientoen el que cadajoven descubrirasu proposito de vida, lo
declararay seratestigodel llamadoque sele haceparaque ofrezcansu mejor version

A Formara travésdel aprendizajeexperienciakn lasclavesy los principiosfundamentalesparaconvertirseen
loslideresempoderadogsie suproyectode viday enlosque sucomunidadrequierenque ellossean

A Imp_rimOilr unanuevaemociona sushistoriasde vida paraasicatapultarel presentey asumirloscon amory
gratitud.

A Serviren el procesode descubrirsejdentificar susuefio,paraenfocarseen susmetaspersonales



200 Jovenes priorizados por la
Secretaria beneficiados con el

. programa ElSuperhéroesoye 2 €
POBLACION BENEFICIA DIRECTAS _ >
20 seleccionadogara participar de la

G 9 & Odi8derazgo Todostenemos
un Suefcé

UBICACIOSEOGRAFICA BarranquillaSoledad
TIEMPO 3MESES

OEl SuperhéroeSoy ., 2, &s un programade inteligenciaemocionaly relacionalque

combinamultiples disciplinasde aprendizaje,que entregarecursosde autogestiony

autoconocimiento al participante, ademas de hacer divertido el procesoy con

resultadosnotorios y tangiblesen el comportamientode los jovenes Este utiliza la

historia, los poderesy lasemocionesmplicitasde diversossuperhéroes,combinados
condistintasactividadesgue nos proponenel AprendizajeExperiencialel Coachingy

la Humortivacion para proporcionaruna experienciasensorialinica, a travésde

modulosen dondelos participantesinteriorizanun aprendizajeparala vida



DESCRIPCION

PRESUPUESTO

VALOR UNITARI

UNIDAD DE

MEDIDA

CANTIDAD

RECURSO HUMANO

Director de Proyecto

$

35,000,00

Persona

35,000,000

Coordinacion de trabajo de campo y taller

24,000,00

Persona

24,000,00

Asistente Trabajo de Campo y talleres

15,000,00

Persona

15,000,00

Coordinacion Operativa

18,000,00

Persona

18,000,0C

Asistente Administrativo

$
$
$
$

5,000,00

Persona

CommunityManager

$

3,000,00

Persona

1

SRR BB |RPR

MODULOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LIDERAZGO

Los super autos de mi vida.

625,0(

Sesiones

4

¢, Qué Armadura te has puesto?

625,0(

Sesiones

iMas alla de tus miedos!

625,0(

Sesiones

¢, Quién eres?

625,0(

Sesiones

La verdad te hara libre.

625,0(

Sesiones

Transformado por el amor.

625,0(

Sesiones

Soy joven y tengo un proposito de vida.

625,0(

Sesiones

El ADN del joven lider.

625,0(

Sesiones

Acepto y transformo mi SER.

625,0(

Sesiones

Lidero el suefio que me eligio.

625,0(

Sesiones

NINININ|AIR[ARA[D>

Logistica (lugar, transporte y refrigerios)

2,500,00

Taller

Publicidad

hN AR P R R| P[RR B|R|B

500,0(

Taller

RPN AR AR RRAR A AR (AP

TOTAL COSTOS PROYECTO




ATLANTICO
LIDER

del Atlantico

n i Gobernacion

] CESI

PROGRAMA DE INMERSION EN SILICON VALLEY PARA LIDEF
EMPRESARIALES, ACADEMICOS, GREMIALES Y POLITICOS |
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO



OBJETIVGENERAL DEL PROGRAMATRAL

Implementar la estrategia que tiene como fin fortalecer la Ciencia, Tecnologia, Innovacion,
Investigacion y Desarrollo del Departamento del Atlantico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRRMRAL

A Incrementar las capacidades de vigilancia tecnoldgica y facilitar la creacion de redes de
cooperacion y alianzas estratégicas a traves de la realizacion de misiones tecnologicas,
académicas y exploratorias

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INMERSION EN SILICON VALLEY

AOYUSYRSNI & | RIj GiichiE NX f SeYSy it ARFR a

A Aprender como funcion&iliconValley como conjunto para extraer buenas practicas

A Crear conexiones

A Comprender el funcionamiento de las empresas tecnoldgicas mas innovadoras a nivel mundial

A Obtener nuevas herramientas practicas que puedan ser usadas para potencializar la actividad
innovadora de l&mpresa



El programa de Inmersion &iliconValley disefiado para los lideres
empresariales, acadéemicos, gremiales y gubernamentales del departamento

del Atlantico se llevd a cabo del 12 al 15 de diciembra(d®’ .
Valor del contrato: $150.000.000




