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Lainnovacióny el emprendimientoson la herramientaque permite a las empresasanticiparsea la competenciay establecer
nuevastendenciasdel mercado,donde la calidady la variedadson las que determinanel precio y no los competidoreso las
barrerasdel mercado. Espor esta razón, que las estrategiasde innovación y emprendimientodeben ocupar los primeros
renglonesde la agendatácticade cadaempresa.

Lagestiónde la innovación,contrarioa lo que sepiensapopularmente,no requiereuna revoluciónal interior de la empresa. Lo
quesírequiereesla construcciónde procesossólidosde gestióny organizaciónquepermitan la generaciónde nuevasideasy la
conversiónde éstasen bienesy/o servicioscon alto valor agregado. Delmismomodo, la innovaciónno esalquimiani tampoco
unacajanegrallenadeprocesosmísticos; esel resultadode la combinacióndecapacidadesproductivasde la empresa,conmiras
a la generaciónde nuevosprocesosproductivos. Lainnovacióny el emprendimientovanmásalláde tener unaάŎǳƭǘǳǊŀŎǊŜŀǘƛǾŀέΣ
estos contemplanlasherramientaspara incrementarla generación,seleccióny gestiónde ideasde distintasfuentes,asícomo
también,implicantener un planimplementaciónconmetas,recursose indicadores.

Adoptarla innovacióncomomodelode negocioimplicapermanecerincómodoy vivir en constantebúsquedade nuevosretos y
oportunidades. Involucrasalir de la zonade confort y enfrentar riesgos,aprenderde las victoriasy disfrutar las derrotas. El
emprendimiento y la innovaciónno están reservadospara unos pocoselegidos,el secretose encuentraen la observación,
adaptacióny muchagestión.

CARTA DEL DIRECTOR

JosePolo Otero
Director FUNCESi



En el 2022 estaremos posicionados 
como los aliados clave de las industrias 
más importantes de la gran cuenca del 
Caribe y seremos el punto de referencia 
en la generación de valor empresarial

Co-creamos valor, generamos cultura 
de innovación y diseñamos estrategias 
de sofisticación de bienes y servicios 

fundamentadas en el crecimiento 
empresarial y en el desarrollo del 

talento humano.

HACIA DONDE VAMOS

QUÉ HACEMOS



NUESTRO IMPACTO

MÁS DE 

1000  
EMPRESAS 

FORMADAS  EN 
ESTRATEGIAS DE  
INNOVACIÓN.

100+ 
MODELOS  DE GESTIÓN DE 

LA  INNOVACIÓN  
IMPLEMENTADOS.

6 MILLONES
DE  DÓLARES

APALANCADOS  POR 
FONDOSPÚBLICOS.

+15 
PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN 

FINANCIADOS EN 
LA REGIÓN 

CARIBE



NUESTRO ENFOQUE SOCIAL



MOMÉNTUM es un taller experiencial que he
diseñado para darte la oportunidad de mirar fijamente la 

grandeza a los ojos y decirle 
que has nacido sólo para SER EXITOSO.

Dos horas dónde la Velocidad y
la Masa serán la fórmula que te permitirá 

explotar lo mejor de ti para transformarlo en una

energía potentey perdurable.
- JosePolo

¿QUE ES MOMÉNTUM?



Emprendedores súper 
indestructibles 



PROYECTOS REALIZADOS 2017



IMPLEMENTACIÓN 59[ twhDw!a! ά9[ {¦t9wI;wh9 {h¸ ¸hέΣ 
ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RELACIONAL PARA 

ADOLESCENTES Y JÓVENES DE LOS MUNICIPIOS DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICOORIENTADO 

A POTENCIAR SUS HABILIDADES ESENCIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DE SU PROYECTO DE VIDA BAJO EL ENFOQUE DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS SOCIALES.



OBJETIVOGENERAL

ÅάLƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴde una estrategiade inteligenciaemocionaly relacionalpara adolescentesy jóvenesdel
Departamentocomohabilidadesesencialesparala construcciónde suproyectodeǾƛŘŀέ

OBJETIVOSESPECÍFICOS

ÅLograrque los jóvenesseconozcany secultivena travésde la buenarelaciónquepuedenllegara tener con
suinterior, parade estamaneracompartirseconel prójimo desdeotra concienciade vida.

ÅGarantizarque el jovenque vivauna experienciaa travésde la cual logreelevarsusnivelesde inteligencia,
intra e inter personal.

ÅProponera los jóvenesque vivanel amor y la gratitud comoemocionesbásicasparasusvidas. Porquesolo
asípodránvivir procesosde aceptaciónquelosllevena transformarsusvidas.

ÅAcompañaren un caminode autoconocimientoen el que cadajoven descubrirásu propósito de vida, lo
declararáy serátestigodel llamadoquesele haceparaqueofrezcansumejorversión.

ÅFormara travésdel aprendizajeexperiencialen lasclavesy losprincipiosfundamentalesparaconvertirseen
loslíderesempoderadosde suproyectode viday en losquesucomunidadrequierenqueellossean.

ÅImprimir una nuevaemocióna sushistoriasde vida paraasícatapultarel presentey asumirloscon amor y
gratitud.

ÅServiren el procesode descubrirse,identificarsusueño,paraenfocarseen susmetaspersonales.



POBLACIÓN BENEFICIARIADIRECTAS

200 Jóvenes priorizados por la

Secretaria beneficiados con el

programa ElSuperhéroesoyȅƻέ.

20 seleccionadospara participar de la

ά9ǎŎǳŜƭŀde liderazgo: Todostenemos

un Sueño.έ

UBICACIÓNGEOGRÁFICA Barranquilla,Soledad

TIEMPO 3 MESES

άEl SuperhéroeSoy¸ƻέ, es un programade inteligenciaemocionaly relacionalque
combinamúltiples disciplinasde aprendizaje,que entregarecursosde autogestióny
autoconocimiento al participante, además de hacer divertido el proceso y con
resultadosnotorios y tangiblesen el comportamientode los jóvenes. Esteutiliza la
historia, los poderesy lasemocionesimplícitasde diversossúperhéroes,combinados
con distintasactividadesque nosproponenel AprendizajeExperiencial,el Coachingy
la Humortivación para proporcionaruna experienciasensorialúnica, a través de
módulosen dondelosparticipantesinteriorizanun aprendizajeparala vida



DESCRIPCION VALOR UNITARIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD TOTAL  

RECURSO HUMANO

Director de Proyecto $     35,000,000 Persona 1 $      35,000,000 

Coordinación de trabajo de campo y talleres $     24,000,000 Persona 1 $      24,000,000 

Asistente Trabajo de Campo y talleres $     15,000,000 Persona 1 $      15,000,000 

Coordinación Operativa $     18,000,000 Persona 1 $      18,000,000 

Asistente Administrativo $       5,000,000 Persona 1 $        5,000,000 

CommunityManager $       3,000,000 Persona 1 $        3,000,000 

MÓDULOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LIDERAZGO

Los súper autos de mi vida. $          625,000 Sesiones 4 $        2,500,000 

¿Qué Armadura te has puesto? $          625,000 Sesiones 4 $        2,500,000 

¡Más allá de tus miedos! $          625,000 Sesiones 4 $        2,500,000 

¿Quién eres? $          625,000 Sesiones 4 $        2,500,000 

La verdad te hará libre. $          625,000 Sesiones 4 $        2,500,000 

Transformado por el amor. $          625,000 Sesiones 4 $        2,500,000 

Soy joven y tengo un propósito de vida. $          625,000 Sesiones 2 $        1,250,000 

El ADN del joven líder. $          625,000 Sesiones 2 $        1,250,000 

Acepto y transformo mi SER. $          625,000 Sesiones 2 $        1,250,000 

Lidero el sueño que me eligió. $          625,000 Sesiones 2 $        1,250,000 

Logística (lugar, transporte y refrigerios) $       2,500,000 Taller 10 $      25,000,000 

Publicidad $          500,000 Taller 10 $        5,000,000 

TOTAL COSTOS  PROYECTO $ 150,000,000 

PRESUPUESTO



PROGRAMA DE INMERSIÓN EN SILICON VALLEY PARA LÍDERES 
EMPRESARIALES, ACADEMICOS, GREMIALES Y POLÍTICOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO



OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA CENTRAL

Implementar la estrategia que tiene como fin fortalecer la Ciencia, Tecnología, Innovación, 
Investigación y Desarrollo del Departamento del Atlántico.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA CENTRAL

ÅIncrementar las capacidades de vigilancia tecnológica y facilitar la creación de redes de 
cooperación y alianzas estratégicas a través de la realización de misiones tecnológicas, 
académicas y exploratorias

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INMERSIÓN EN SILICON VALLEY

Å9ƴǘŜƴŘŜǊ ȅ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ƭŀ ƳŜƴǘŀƭƛŘŀŘ άSilicon±ŀƭƭŜȅέ

ÅAprender cómo funciona SiliconValley como conjunto para extraer buenas prácticas

ÅCrear conexiones

ÅComprender el funcionamiento de las empresas tecnológicas más innovadoras a nivel mundial

ÅObtener nuevas herramientas prácticas que puedan ser usadas para potencializar la actividad 
innovadora de la empresa



El programa de Inmersión en SiliconValley diseñado para los líderes 
empresariales, académicos, gremiales y gubernamentales del departamento 
del Atlántico se llevó a cabo del 12 al 15 de diciembre de 2017.

Valor del contrato: $150.000.000


